Mitarbeiterkonzept

Entspannt in Gegenwart und Zukunft!

Ein Modell, das sich fiir jeden lohnt!



1. Das m Gesundheits-Konzept @

e 1.200€ Budget pro Jahr Enthaltene Leistungen:
fur Ihre Gesundheit —

o) Horgerdte — egal ob Neuanschaffung oder
= Ersatz

e ABH Ubernimmt fir Sie die Beitrage
Verordnete Heilmittel, z. B. Krankengymnastik,

Massagen und Ergotherapie
e Keine Wartezeiten,

sofortiger Versicherungsschutz 50y Bis 180 Euro fiir Brillen und Kontaktlinsen

j\ [ Sonstige Hilfsmittel, vom
A Blutzuckermessgeraten bis hin zu
orthopdadischen MaRschuhen

e Keine Gesundheitsprifung

e  Keine Ausschlisse von

Vorerkrankungen / bestehende Alle verschriebenen Arznei- und Verbandmittel,

. egal ob Privat- oder Kassenrezept

Erkrankungen / fehlenden Zahnen & P

Rﬂi Zahnbehandlungen, von Kunststoff-fiillungen
Gber Inlays bis zu Wurzel- und Parodontose-

Behandlungen

@ Zahnersatzleistungen in Form von Prothesen,
Briicken, Kronen und Implantaten

W Bis 60 Euro fir professionelle Zahnreinigung

2N Besondere Behandlungen durch Heilpraktiker,
von Akkupunktur bis Osteopathie



2. Das m ,Netto“-Konzept

Die Gehaltsoptimierungen:...

+ ...zusatzlich zum Gehalt:
BE?‘%E“;‘Q 2 sodexo

-t ST =

Benefit Pass
e 44 Euro im Monat steuer- und sozialversicherungsfrei OnTop,
e Anverschiedenen Akzeptanzstellen einlosbar (Shell, Aldi Std, ...).
e Guthaben und Akzeptanzstellen in der Sodexo App jederzeit einsehbar

e Guthaben wird monatlich automatisch aufgeladen

Internetpauschale

e 25 Euro im Monat steuer- und sozialversicherungsfrei OnTop
als Zuschuss zu lhrem InternetanschluR

e Die anfallende Pauschalsteuer tibernimmt ABH!

+ ... als Alternative zum Bruttolohn

Einkaufs-Schecks

(i

e 97,50 Euro im Monat steuer- und sozialversicherungsfrei durch
Bruttoentgeltumwandlung in Form von Einkaufsschecks

e Einldsung an zahlreichen Akzeptanzstellen in lhrer Nahe

e Die Pauschalsteuer zahlt ABH!

=



3. Das m Zukunfts-Konzept

Mehr als warme Worte —

Eine echte Zukunftsvorsorge
fiir Sie und lhre Familie

s Geforderte Betriebsrente

) Sie erhalten einen Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 30 %
) Dieser Zuschuss ist doppelt so hoch wie vom Gesetzgeber gefordert
) zusatzlich zur Steuer- und Sozialversicherungsersparnis!

o zum ,Nulltarif moglich!



